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Ingenienia con responsabilidad

NUMERO DE CONTRATO:
0035-DRSR-2023

VEGA INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.S

INFORME FINAL DE OBRA

ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA
LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

PROYECTO:

REPARACIONES LOCATIVAS DEL SISTEMA DE SUMINISTRO DE
AGUA POTABLE Y OTROS DE LA UNIDAD BASICA DE TUMACO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS
FORENSES - REGIONAL SUROCCIDENTE.

PERIODO

20 DE DICIEMBRE DE 2023 A 26 DE FEBRERO DE 2024
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NUMERO DE CONTRATO:
0035-DRSR-2023

ANALISIS FINAL DEL PROYECTO

CONTRATO No. 0035-DRNR-2023
MODALIDAD OBRA
CONTRATISTA VEGA INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS - VEICCON SAS
NIT 900.811.229-4
REPARACIONES LOCATIVAS DEL SISTEMA DE SUMINISTRO
OBJETO DE AGUA POTABLE Y OTROS DE LA UNIDAD BASICA DE
TUMACO DEL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y
CIENCIAS FORENSES - REGIONAL SUROCCIDENTE.
VALOR $ 42.833.740,53
PLAZO DE EJECUCION HASTA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2023

FECHA DE INICIACION

20 DE DICIEMBRE DE 2023

FECHA TERMINACION

29 DE DICIEMBRE DE 2023

OTROSI No. 1

RAZON MODIFICAR LA FECHA DE INICIO A PARTIR DE LA FIRMA DEL
ACTA DE INICIO DEL CONTRATO

OTROSI No. 2

RAZON PRORROGA DEL CONTRATO

PRORROGA )

SOLICITADA 14 DIAS

NUEVA FECHA DE
TERMINACION

HASTA EL 12 DE ENERO DE 2024
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OTROSI No. 3

RAZON : | PRORROGA DEL CONTRATO
PRORROGA .

SOLICITADA + BODIAS

NUEVA FECHA DE . |12 DE FEBRERO DE 2024

TERMINACION

OTROSI No. 4

RAZON . JADICION Y PRORROGA DEL CONTRATO
ADICION © [9.264.292 64

NUEVO VALOR DEL 52.098.033.17

CONTRATO

PRORROGA

SOLICITADA 14 DIAS

NUEVA FECHA DE 26 DE FEBRERO DE 2024

TERMINACION
Ing. July Alexandra Daza Rodriguez- Coordinadora GNGEI -
INMLYCF.

SUPERVISION : | Ing. Oscar Londono Mufioz Prof. Especializado GNGEI - INMLYCF
Dra. Jovana lvonne Cortes Prof. Especializado Forense

ASEGURADORA : SEGUROS DEL ESTADO

1. RESUMEN EJECUTIVO

1.1 Informacion sobre estado y avance del proyecto (Describir)
Se realizaron trabajos de reparacion en el sistema de red de suministro de agua potabley
actividades de mantenimiento de reparaciones locativas de acuerdo con lo contractual,
cumpliendo con las especificaciones técnicas y normas de seguridad industrial y salud
ocupacional propias del proyecto.

DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO SE DESARROLLARON LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:
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RELACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

1.1. Desmonte de redes hidraulicas existentes. Incluye tuberia, valvulas, cheques, flotadores de tanques,
universales y demas accesorios de la red de suministro

1.2. | Lavado de tanques de polietileno de almacenamiento de agua

1.3. | Raspado de pintura. Incluye cargue y el retiro de escombros a botadero autorizado.

1.4. | Raspado de estuco y pintura hasta encontrar panete. Incluye limpieza de pafete. Incluye cargue y el retiro de
escombros a botadero autorizado.

1.5. | Limpieza de cubierta con hidrolavadora. Incluye todos los trabajos necesarios para su correcta ejecucion.

2, CIMENTACION

2.1. | Excavaciéon manual y disposicion de sobrantes en el predio.

2.2. | Subbase Granular, incluye suministro, disposicion y compactacién

2.3. | Placa base tanques en concreto de 3000 PSI espesor e= 0,20 m. Incluye nivelacidn, refuerzo superior e
inferior en varilla 1/2" cada 20 cm en ambos sentidos y todos los elementos requeridos para su ejecucién

3 INSTALACIONES HIDROSANITARIAS.

3.1. | Suministro e instalacion de valvula bola PVCP de 1/2" tipo pesada PCP

3.2. | Suministro e instalacion de valvula bola PVCP de 3/4" tipo pesada PCP

3.3. | Suministro e instalacion de valvula bola PVCP de 1" tipo pesada PCP

3.4. | Suministro e instalaciéon de valvula bola PVCP de 1 1/2" tipo pesada PCP

3.5. | Suministro e instalacion union universal PVCP 1/2"

3.6. | Suministro e instalacion unién universal PVCP 3/4"

3.7. | Suministro e instalaciéon unién universal PVCP 1"

3.8. | Suministro e instalacion union universal PVCP 1 1/2"

3.9. | Suministro e Instalacion Cheque horizontal de 1" 150 PSI

3.10 | Suministro e Instalacion Cheque horizontal de 1 1/2 " 150 PSI

.3.11 Suministro e Instalacién flanche tanque de agua 1/2"

;5.12 Suministro e Instalacién flanche tanque de agua 1"

23.13 Suministro e instalacion tanque conico de agua 1000 LT Polietileno

23.14 Suministro e instalaciéon tanque cénico de agua 2000 LT Polietileno

;3.15 Suministro e instalacion valvula de llenado para tanque de almacenamiento FM (flotador vertical)

23.16 Tuberia PVC-P 1/2" RDE 13.5-315 PSI Incluye accesorios

23.17 Tuberia PVC-P 3/4" RDE 21-200 PSI Incluye accesorios
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3.18 | Tuberia PVC-P 1" RDE 21-200 PSI Incluye accesorios
3.19 | Tuberia PVC-P 1 1/2" RDE 21-200 PSI Incluye accesorios
3.20 | Mantenimiento de equipo hidroflo de agua potable, incluye: a) mantenimiento de tablero de control, revision y

ajustes de cableado de potencia y control desde tablero de distribucion y desde tablero de control a motor de
la bomba, revisién y ajustes del cableado de sensores de presién y de nivel; b) mantenimiento de
electrobomba IHM de 1.5 hp, revision de bobinado, mediciones de parametros eléctricos antes y después de
realizar el mantenimiento, revisién y cambio de sellos mecéanicos, alineacién para evitar vibraciones, revisiéon
de manometros, cambio de rodamientos, ajuste de pernos de sujecion, engrase de cojinetes,pintura exterior
del equipo, revision de valvulas, cambio de flotador, limpieza, lubricacion, pruebas y puesta en operacion,
etc.; c) mantenimiento de tanque hidroacumulador incluyendo cambio de membrana, limpieza, pintura
exterior.

3.21 | Limpieza tuberia enterrada de 4", perforaciones e instalacion de geotextil boca inferior
3.22 | Sondeo y destaponamiento red aguas sanitarias del area de patologia
4 MAMPOSTERIA
4.1. | Descolgado en lamina superboard 6 mm para alero perimetral de la fachada. Incluye canales, perfileria,
platinas de soporte, cintas, tornillos, masilla, cordon sellante flexible, primeriado, desmonte del elemento
existente y todos los materiales, accesorios y obras necesarias para su correcta instalacion y
funcionamiento
5 PANETES
5.1. | Paiete liso impermeabilizado 1:3, incluye filos, dilataciones, cantos y cartera de vanos. incluye medidas
inferiores a 1.00m
6 PINTURAS
6.1 Estuco plastico, incluye filos (esquineras plasticas), dilataciones (juntas de control plasticas en "Z" y "U"),
"7 | carteras de vanos y medidas inferiores a1.0 m
Suministro e instalacion de pintura acrilica alta asepsia acabado mate tres manos para muros (color a
6.2. | escoger) incluye medidas menores a 1.00 m incluye filos y dilataciones. Incluye resanes en estuco plastico y
todos los materiales y trabajos necesarios para su correcta ejecucion.
6.3 Suministro e instalacion de pintura koraza 5 afios para exteriores, dos manos, color a escoger, incluye filos y
" | dilataciones. Incluye medidas inferiores a 1.00 m
6.4 Suministro y aplicacion de imprimante acrilico de alto contenido de sélidos base de pinturas de muros y
" | techos
6.5 Lavado de muros con acido acético, suministro y aplicacion de impermeabilizante bloqueador de humedad
" | ascendente dos capas (Impermur)
7 CERRADURAS
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7.1. | Suministro e instalaciéon de cerraduras de palanca. Incluye desmonte cerraduras existentes
8 GRIFERIAS
8.1 Suministro e instalacion de griferia 8". Incluye desmonte y desconexion griferia existente, montaje, acople
" | flexible y conexién a punto hidraulico.
8.2 Suministro e instalacion de arbol de entrada y salida sanitaros FM. Incluye desconexion arboles existentes y
=" | acople flexible con llave.
8.3 Suministro e instalaciéon de regadera de duchas con brazo. Incluye tuberia acople a muro y retiro elementos
" | existentes.
8.4. | Suministro e instalacion de asiento sanitario para inodoros exitentes. Incluye retiro de elementos instalados..
9. NO PREVISTOS
Arreglo portén vehicular descarga de cuerpos. Incluye cambio de bisagras de 5-6"", refuerzo con platinas en
9.1. puntos de instalacién de bisagras, ajuste de hojas, pasadores, pelado, anticorrosivo y dos manos de pintura
esmalte similar a la existente
9.2 Arreglo portén vehicular exterior acceso de cuerpos. Incluye cambio de todas las chumaceras, cambio de
" | barras corroidas, ajuste de hojas, pelado, anticorrosivo y dos manos de pintura esmalte similar a la existente
9.3 Instalacion cordoén de sifaflex gris de 1.5 a2.0 cms de ancho en puntos donde se encuentra suelta la
" | membrana impermeabilizante de cubierta contra antepechos perimetrales
9,4, | Suministro e instalacion de presostado y valvula 4 vias equipo de presion
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2. ESTADO DE LA OBRA: LA OBRA FUE TERMINADA EL 26 DE FEBRERO DE 2024, ENTREGADA A LA
SUPERVISION DEL CONTRATO Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO.

AVANCE PROGRAMADO AVANCE REAL ESTADO DE LA OBRA
ACTUAL ACUMULADO ACTUAL ACUMULADO %
% % %

100 100 100 100 LA OBRA SE
ENCUENTRA
TOTALMENTE
TERMINADA'Y
ENTREGADA

3. RESUMEN INFORME FINANCIERO

VALOR CONTRATADO VALOR EJECUTADO
$52.098.033,17 $ 51.556.192,48

VALORES FACTURADOS Y POR FACTURAR

DESCRIPCION VALOR FACTURADO
VALOR DE PAGO CONTRA RECIBO A $ 48.978.382,86
SATISFACCION
VALOR PAGO CONTRA LIQUIDACION 5% $ 2.577.809,62
DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO
TOTAL $ 51.556.192,48

VALOR DEL CONTRATO-VALOR FACTURAR -VALOR A LIBERAR

VALOR TOTAL $ 52.098.033,17
CONTRATADO
VALOR TOTAL $ 51.556.192,48
FACTURADO
SALDO A LIBERAR $ 541.840,69
TOTALES IGUALES $ 52.098.033,17 $ 52.098.033,17

NOTA: La diferencia de $ 541.840,69 corresponde a menores cantidades de obra requeridas, por lo
cual debe ser liberado.

4. PERSONAL DE OBRA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO 100% DE DISPONIBILIDAD

NOMBRE CARGO
Miguel Angel Amaya Amaya Oficia de Obra
Daniel David Chacon Garcia Oficial de Obra
Luis Diego Mercado Garcia Oficial de Obra
Segundo Florentino Zambrano Maestro de Obra
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRE CARGO
Jessica Johanna Vanegas Moscoso Residente Sisoma
Guillermo Vega Sotelo Residente de Obra

5. EQUIPO UTILIZADO EN LA REALIZACION DE LA OBRA

EQUIPO DE OBRA
ANDAMIO CERTIFICADO TORRE DE 8M
ESCALERA 32 PASOS
HIDROLAVADORA (1) UNA
MANGUERA 200 m
EXTENCIONES ELECTRICAS 200m
EQUIPO TRABAJO EN ALTURAS 4 Unidades
TALADROS DEMOLEDORES 3 Unidades
HERRAMIENTA DE MANO 3 Unidades

6.COMPRAS Y SUMINISTROS

Las compras y suministros de insumos, accesorios y demas materiales se
encuentran en un 100% de adquisicion y puestos en obra de acuerdo a las
especificaciones técnicas y fichas técnicas aprobadas.

7.PRUEBAS Y CALIBRACION DE EQUIPOS DEL SISTEMA DE SUMINISTRO

Con el fin de garantizar la correcta operacion se realiza pruebas de presion, estanqueidad y
flujo en tuberias,aparatos sanitarios. Por otra parte se efectué el mantenimiento del equipo
hidrofé6 cambiando la membrana del tanque hidroacomulador, efectuando el
mantenimiento de motor , bomba y cambiando todos los registros y cheques a fin de
garantizar el correcto funcionamiento y presurizacién del sistema.
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NUMERO DE CONTRATO:

0035-DRSR-2023
8. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA INTERVENCIONES REALIZADAS

ANTES DESPUES

INSTALACIONES HIDROSANITARIAS.
l , .' L\ e
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NUMERO DE CONTRATO:
0035-DRSR-2023

ANTES DESPUES

PINTURAS
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NUMERO DE CONTRATO:
0035-DRSR-2023

ANTES

DESPUES
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NUMERO DE CONTRATO:
0035-DRSR-2023

ANTE
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DESPUES
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NUMERO DE CONTRATO:
0035-DRSR-2023

ANTES

DESPUES

Suministro e instalacion de pintura koraza 5
anos para exteriores

N

8 ene 2024 8:05:23-a. m.
1.78839083N 78.787957W
Carrera3s C

San Andres de-Tumaco
Narino

6 ene 2024 4:23:38 p. m.
1.78843236N 78.78793488W

Carrera35C
San Andres de Tumaco

Narifio
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NUMERO DE CONTRATO:
0035-DRSR-2023

ANTES DESPUES
Limpieza de cubierta con hidrolavadora.
Incluye todos los trabajos necesarios para su
correcta ejecucion.
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NUMERO DE CONTRATO:
0035-DRSR-2023

ANTES DESPUES

Limpieza tuberia enterrada de 4", perforaciones
e instalacién de geotextll boca inferior
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NUMERO DE CONTRATO:
0035-DRSR-2023

ANTES DESPUES

Sondeo y destaponamiento red aguas

sanitarias del area de patologia
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NUMERO DE CONTRATO:
0035-DRSR-2023

ANTES

DESPUES

CERRADURAS
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NUMERO DE CONTRATO:
0035-DRSR-2023

ANTES DESPUES

CIMENTACION
o I )
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NUMERO DE CONTRATO:
0035-DRSR-2023
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NUMERO DE CONTRATO:
0035-DRSR-2023
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NUMERO DE CONTRATO:
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9. INFORME DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

REF. CONTRATO DE OBRA N° 0035-DRSR-2023 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENCES — DIRECCION REGIONAL
SUROCCIDENTE Y VEGA INGENIERIA CONSTRUCCION SAS — VEICCON SAS, NIT.

9008011229-4

TUMACO - NARINO 2024
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INTRODUCCION

La prevencion de riesgos laborales, en la seguridad y salud en el trabajo que contribuye en
el contrato celebrado entre EL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y
CIENCIAS FORENSES - DIRECCION REGIONAL SUROCCIDENTE Y VEGA
INGENIERIA CONSTRUCCION SAS — VEICCON SAS, en el Departamento de (Tumaco ),
Narifio conté con el compromiso de los trabajadores y los directivos para ejecutar las
actividades propuestas basadas en los principios de seguridad y salud en el trabajo y
conservacion del medio ambiente, cumpliendo asi con la normatividad colombiana para
mantener el bienestar y la salud de los trabajadores.

OBJETIVO

Evidenciar la gestién de acciones que contribuyan a la prevencién de accidentes de trabajo,
y enfermedades laborales en las actividades desarrolladas por los trabajadores de VEGA
INGENIERIA CONSTRUCCION SAS — VEICCON SAS, con referencia a seguridad y salud
en el trabajo y medio ambiente durante la ejecucién del contrato.

ALCANCE

Se inicia con la identificacion de las condiciones de salud, peligros y valoracién del riesgo
asociados a las actividades desarrolladas del trabajador en cuanto a los procesos aplicados
por todo el personal que labora en el contrato celebrado entre el INSTITUTO DE MEDICINA
LEGAL Y CIENCIAS FORENCES Y VEGA INGENIERIA CONSTRUCCION SAS -
VEICCON SAS, referente a seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente, y finaliza con
el seguimiento de las acciones reflejadas en los indicadores para la mejora continua del
mismo.
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VEGA INGENIERIA CONSTRUCCION SAS - VEICCON SAS. Cuenta con un total de 6
trabajadores, distribuido, tal como se observa en la tabla:

DEPARTAMENTO PERSONAL \
TUMACO (NARINO)
PERSONAL OBRA 4
PERSONAL
ADMINISTRATIVO 2
TOTAL 6
PERSONAL EN OBRA
NOMBRE CARGO
Miguel Angel Amaya Amaya Oficia de Obra
Daniel David Chacén Garcia Oficial de Obra
Luis Diego Mercado Garcia Oficial de Obra
Segundo Florentino Zambrano Maestro de Obra

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRE CARGO
Jessica Johanna Vanegas Moscoso Residente Sisoma
Guillermo Vega Sotelo Residente de Obra
HORARIO DE TRABAJO
AREA LUNES - VIERNES SABADO
ADMINISTRATIVO 8:00 am —5:00 pm 8:00 am —12:00 m
OPERATIVO 7:00 am —7:00 pm 7:00 am —7:00 pm
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VACUNAS

El personal de obra, administrativo cuenta con la actualizacion del esquema de
vacunacion solicitado, segun las recomendaciones y de acuerdo con la evaluacion
de riesgo que permita la proteccion ante los peligros biolégicos a los que pueden
estar expuesto en el area de trabajo.

v" TT: Toxoide Tetanico

v' Anti-HBc (Ac HBc): Anticuerpo frente al antigeno “core” del virus
HEPATITIS B

v' COVID 19

TRABAJO EN ALTURAS

De acuerdo con la Resolucion 4272 de 2021, todos los trabajos en alturas deben
seguir una accion planificada, organizada y ejecutada por trabajadores autorizados
que debe verse reflejada en los controles administrativos como el permiso de trabajo
en alturas segun la tarea especifica.

PERSONAL CAPACITADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

NOMBRE CARGO
Miguel Angel Amaya Amaya Oficial Obra
Jessica Vanegas Residente Sisoma

ACTIVIDADES DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A continuacion, se relacionan las actividades VEGA INGENIERIA CONSTRUCCION
SAS - VEICCON SAS ejecutadas durante la duracion del contrato.
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NO

ACTIVIDADES

CANTIDAD

—

Inducciones

N

Charlas y/o
Capacitaciones

N

Permisos de Trabajo

Inspecciones

Entrega de EPP

Entrega de Dotacion

ATS

Ordeny Aseo

OO NO OB W

Retiro de Escombro

=N~

En la ejecucién de todas las actividades el trabajador cuenta con todos sus EPP
(gafas, botas de seguridad, casco, guantes, tapa oidos, ropa adecuada) para la
realizacion de pintura evitando asi la exposicion al polvo derivado del trabajo de lija
y poder cumplir con la tarea asignada sin llegar a ocasionar Resbalones,
Tropezones y Caidas a nivel por exposicién de pintura en suelo.
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INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL: Establecer un sistema de Gestion en Seguridad, Salud, Seguridad en el trabajo y medio ambiente, con el fin de brindar
proteccion y seguridad a los trabajadores de VEGA INGENIERIA CONSTRUCCION SAS - VEICCON SAS., para la prevencion y bienestar de las
enfermedades ocupacionales, accidentes de trabajo, mitigando asi el impacto ambiental a través del mejoramiento continuo.

OBJETIVOS FRECUENCIA
ESPECIFICOS e | DEFINICION | comosemiDE | | 1PODE | FUENTE DF | RESPONSABLE L DE UNIDAD | INTERPRETACION | META | Resultado
2023
Documento de
Evidenciar el la Politica de El documento de
compromiso Soitica d Divulgacion SdST Iflrrrljada, Coordinad la Politica de
de la olficade | ge la politica wulgaday | ESTRUTURA|  SG-SST oorainador Anual | Cumplimiento | SST se firmada, | 100% | 100%
empresa con SST de SST fechada. de SST divulgada y
la Seguridad Cumplimiento fechada
y salud en el de requisitos ’
trabajo a de norma.
través de la I Los objetivos
declaracion Objetivos y Objetivos y : metasjde !
de la Politica | Objetivosy | metas de metas de Coordinador seguridad se
. seguridad ESTRUTURA SG-SST de SST Mensual | Cumplimiento 9 100% 100%
y los metas seguridad escritos y Gerencia encuentran
objetivos. divulgados ; escritos y
divulgados. divulgados.
Garantizar el No de areas
mejoramiento Areas con de la empresa Numero de
continuo del Plan de Plan de con Plan anual Coordinador actividades del
Sistema de trabajo Trabajo de trabajo en | ESTRUTURA SG-SST de SST Semestral | Numero lan anual de 100% 98%
Gestion de la anual anual en SST/Total Gerencia fraba'o cumplidos
Seguridad y SST areas de la | P
Salud en el empresa.
trabajo N. de
basado en el requisitos
cumplimiento - cumplimiento legales Coordinador Numero de
de la qu“'s'ms de requisitos | aplicables/N. | ESTRUTURA| MATRIZ de SST Anual | Cumplimiento | requisitos legales | 100% | 100%
legislacion | '®9318S | joqal de requisit LEGAL Gerenci lid
g egales e requisitos erencia cumplidos
aplicable a la legales
compafia cumplidos
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FRECUENCIA

OBJETIVOS NOMBRE COMO SE TIPO DE FUENTE DE Resultado
ESPECIFICOS SST INDICADOR DAARTEOL] MIDE INDICADOR | INFORMACION AR DEg SRAD INIEERREREE TN LS
MEDICION 2023
Identificar, evaluar y
controlar los
agentes y factores
de riesgos
derivados de
condiciones .. | Método definido | Método definido
peligrosas y actos Identificacion ara la ara la Coordinador de Identificacion de
subestandares de peligros y % tificacic id tpf' ion d ESTRUTURA SG-SST SST Anual Cumplimiento i lizad 100% 100%
presentes en el riesgos identificacion identificacion de peligros realizado
medio de trabajo de peligros peligros.
que puedan causar
accidentes o
alteraciones en la
salud de los
empleados»
La empresa
Motivar Ia cuenta con un
participacion de los | Funcionamiento | Funcionamiento VlG.lA SST en - . Num_ero de o
. L funcionamiento | ESTRUTURA SG-SST Vigia SST Semestral Numero reuniones anuales 6 100%
trabajadores a del Vigia SST | del VIGIA SST con del VIGIA SST
través del Vigia SST y con
delegacion de
funciones.
Im?jls?ser:/t:;gigrﬁlan Plan de Sedes con Plan ,\cl:gndzlztr?dde: Coordsinsa_[c_! or de Numero de sedes
respuesta y : . emergencia/Nro. | ESTRUTURA SG-SST = Anual Numero con plan de 4 100%
. emergencias | de emergencia Comité de .
recuperacion ante total de ; emergencias
. ) emergencias
emergencias. trabajadores.
No de Areas
con plan de
Capacitacion | plan de capacitacion Coordinador de . 100% de personas o o
en SST capacitacion anual en ESTRUTURA SG-SST SST Anual Porcentaje capacitadas 100% 100%
Desarrollar un plan SST/Total de
de capacitacion y areas
entrenamiento
orientado a prevenir Numero de
los peligros y Muestra el personas que 0
riesgos propios de Cobertura porcentaje de asistenalald Coordinador de ;g?so/‘;g: Lausevas
.« | H 0, 0,
la actividad Induccion ?:éist?;:lsaque Nu:nogro “ RESULTADO SG-SST SST Mensual Porcentaje que asistieron a la 100% 100%
induccion personas que induccion

ingresan en el
periodo
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OBJETIVOS FRECUENCIA
especiFicos | NOMBRE I pepinicion | comosemipe | TIPODE EIENTEDE RESPONSABLE DE UNIDAD | INTERPRETACION | META | esultado
INDICADOR INDICADOR INFORMACION
SST MEDICION 2023
(N° de actividades
desarrolladas en el
Ejecucién del Ejecucién periodo en el 88% de
del plan de plan/Nro de PLANA ANUAL DE Coordinador de .| actividades o o
tp'a” de | {rabajo en el actividades PROCESO TRABAJO EN SST SST SEMESTRAL | Porcentaje | 1 hidas del plan | 100% | 100%
rabajo .
SGSST propuestas en el de trabajo
periodo en el plan de
trabajo) x 100
INSPECCIONES DE
Intervencion Intervencion N° total de peligros SEGURIDAD
: de los intervenidos en el MATRIZ DE RIESGOS Coordinador de . 100% de peligros o o
implementar el | °° P19V | peiigros periodoftotal de | " ROCESO | |NVESTIGACIONES DE AT SST SEMESTRAL | Porcentaje | iiorenidos 100% | 100%
Sistema de 9 identificados | peligros identificados REPORTES DEL VIGIA
Gestién en SST
Seguridad y
Salud en el
Tra_ba_Jo en Evaluacién
cumplimiento de de las
todos los condiciones
requisitos del de salud y
Decreto de trabajo . o
1072. Examen de los (No. Trabajadores PERFIL Coordinador de 100% De
meédicos trabaiadores con EMO/ Total PROCESO | SOCIODEMORAFICO DEL SST Anual Porcentaje | trabajadores con 100% 100%
ocupacionales de IaJ trabajadores) x 100 TRABAJADOR EMO vigente
empresa
realizada en
el ultimo
afio;
Porcentaje N° de accidentes Gerente Durante |a obra no
L Ny A se han presentado
Investigacion | de /incidentes Jefes de Area .
; . . . REPORTE DE .| accidente por lo o o
de accidentes | accidentes/ investigados/Nro de | PROCESO VIGIA SST SEMESTRAL | Porcentaje . 100% 0%
- P ; e ACCIDENTES/INCIDENTES | ; . cual no ha sido
eincidentes | incidentes accidentes/incidentes Area de Gestion necesario hacer
investigados reportados dela SST

investigacion




Ingenienia con responsabilidad

FRECUENCIA

incapacidad medica

programados en
mes) * 100

trabajo por
incapacidad médica

OBJETIVOS NOMBRE COMO SE TIPO DE FUENTE DE Resultado
DEFINICION 6 RESPONSABLE DE UNIDAD INTERPRETACION | META
ESPECIFICOS SST INDICADOR MIDE INDICADOR | INFORMACION
MEDICION 2023
Nimero de dias IASIN = Numero de fo{) C?za 100
F— i i rabajadores que
Ind|§es od ge;‘jjﬁfi’;ﬁgg sin dla:::'a”lizznst;:mo RESULTADO INDICES DE Coordinador de SST Mensual Namero Iaborzjaron en g' mes 100 0
ausentismo sin | ausents ! incapacidad * 100 AUSENTISMO se perdieron 0 dias
incapacidad incapacidad de trabajo #de trabaiadores en t _
en el mes l por ausentismo sin
I mes H ;
el incapacidad
oo r 1
indice de Expresa el total de AT IFAT = Numero de por cada 100
Frecuencia de | incapacitantes AT reportad | trabajadores, se
. ocurridos durante el reportados en e INDICES DE . . presentan 0
Accidentes de e = mes RESULTADO Coordinador de SST Anual Numero . . 0 0
X ultimo afo, por cada #de trabaiad AUSENTISMO Accidentes de Trabajo
Trabajo con | 100 trabajadores de ele |a]a Jresen con incapacidad en el
Incapacidad tiempo completo. elmes afio
Es la relacion entre el
numero de dias ISAT = Numero de
indice de perdidos y cargados dias de incapacidad por X_XX horas~
Severidad de | Por accidentes de porATenel mes +# INDICES DE trabajadas al afio se
Accidentes d Trabajo, durante un dias cargados en el RESULTADO AUSENTISMO Coordinador de SST Anual dias pierden por accidente 0% 0
C(fl'_ eg €S € | periodo y el total de mes * 100 de trabajo XX dias
rapbajo HHT durante un # de trabajadores en
periodo y multiplicado el mes (365,68 horas)
por K
Mantener en cero los [AT=#de
indices de accidentalidad s Numero total de accidentes mortales fi 9
por AT Proporcidn de Accidentes de Trabajo en el afio RESULTADO AlL’\J‘SDiIE(IEIE'?SlI?/IEO Coordinador de SST Mensual Porcentaje ,EPI' fEI afio, el 0 A’lde 0% 0
AT mortales Mortales en el afio #de AT en el afio ueron mortales
*100
(Ndmero de casos
P i6n d Numero de casos nuevos y antiguos de Por 960 horas
roporcion de | nuevos de enfermedad laboral trabaj A
L . rabajadas al afio se
incidencia de | enfermedad laboral en | en el periodo «Z» / INDICES DE ) .
enfermedad una poblacién Promedio de RESULTADO AUSENTISMO Coordinador de SST Anual Numero _presentan Oeventos 10 0
laboral determinada en un trabajadores en el incapacitantes por
periodo de tiempo periodo «Z») * enfermedad comun
100.000
Nu d
un;ig:testgzsos por 960 horas
NUmero de casos de -
Prevalencia de | enfermedad laboral rye:g{;gﬁggsdg“éivgs INDICES DE grrﬁ%g;aerglaedradserelr;?als
En{:gg;(?ad E(r)ebsl,ae;téer?:; LLjJrr:a el’periodo A 100900/ RESULTADO AUSENTISMO Coordinador de SST Anual Namero por incapacidad de 10 0
periodo de tiempo Numero promedio de enfermedad comun (0
trabajadores en el horas)
periodo
(#dias de auﬁzngia En el mes se perdié
. por incapacidai 0% de di
: Ausentismo es la no - o 1as
Aul_s:tr;gfgl]o ausencia al trabajo por Iat;fr:]lez; 7;%:23% RESULTADO AUSDIIE%E_?S?AE) Coordinador de SST Mensual Porcentaje programados de 5% 0
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Ingenienia con responsabilidad

FRECUENCIA
OBJETIVOS NOMBRE TIPO DE FUENTE DE Resultado
ESPECIFICOS SST INDICADOR DEFINICION | COMO SE MIDE INDICADOR | INFORMACION RESPONSABLE MEI;::EION UNIDAD | INTERPRETACION | META 2023
% Cubrimiento Proporcién de Nug:let)rrggiszp Coordinador de 100% de los EPP
EPP trabajadores que % 10 RESULTADO SG-SST SST Mensual Porcentaje | requeridos fueron 100% 100%
reciben los EPP . entregados
Numero de EPP
requeridos
Numero de
Muestra el Ip;aliez(;cézr;e; El100% de las
0, 1 ieadllediay . . .
Aalpesg)”ezc;ctljc;r;es porcentaje de 100 RESULTADO SG-SST Coordlsnél_lqor de Bimensual Porcentaje SZ‘;‘ZZS;QZZ 100% 100%
Promover, mantener Inspecciones _Numero de realizaron
y mejorar las mslpecu(cj)nes
condiciones de salud rp\)janea e:js
y de trabajo en la Numero de
Organizacion, con el Muestra el % 100% de los EPP
fin de preservar un | o/ condiciones | porcentaje de mejoradas X Coordinador de o e 03
i - I 1 0, 0,
ggtado de blenestgr mejoradas condiciones ] 100 RESULTADO SG-SST SST Anual Porcentaje | requeridos fueron 100% 100%
fisico, mental y social mejoradas Numgro de entregados
de los trabajadores, condiciones
tanto a nivel encontradas
individual como Muestra el Acciones
lectivo, j correctivas
Do o | pgongs | OIRCE | s . v
misma ceiones | aeciones x 100 RESULTADO |  SG-SST C°°rdé”§d°r de Anual Porcentaje | Conformidades 100% 100%
correctivas | correctiva No de No T tienen acciones X
realizadas Conformidades correctivas
encontradas
Muestra el
porcentaje de Mantenimientos 100% de los
imi realizados X imi
Mantenimiento | cormPimientode | fea1zgers RESULTADO | SG-SST | SUPERVISOR Anual Porcentaje | marioririentos 100% | 100%
mantenimientos No de realizados
realizados mantenimientos
programados

Durante el afo 2023 en temas de seguridad y salud en el trabajo la empresa VEICCON Ingenieria y Construccion SAS tiene un
cumplimento del 100% de todos los estandares minimos requeridos.

Evidencia:

0% Accidentes o incidentes labores - 0% Ausentismo Laboral y/o Enfermedad Laboral.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se puede apreciar que el personal cumple con las normas de seguridad y
salud en el trabajo a cabalidad.

Se ejecutaran las actividades programadas en materia de seguridad y salud
en el trabajo a cabalidad.

Se cuenta con el material capacitado para la ejecucion de la obra en
cumplimiento al contrato.

Se crea cultura y se concientiza a los empleados a la prevencion y cuidado
de su integracidn fisica y mental.

Mantener en buen estado los elementos de seguridad y salud en el trabajo
del trabajador.

Crear cultura en el trabajador sobre la prevencién de accidentes laborales.



CERTIFICADO

DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

CENTRO DE ENTRENAMIENTO HACE CONSTAR QUE:

ESSICA JOHANNA VANEGAS MOSCOSO

Identificado con Cédula de ciudadania
N® 1110505831
Registrado por la empresa VEGA INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS, con NIT 900811229-4, dicha afiliada
ala ARL POSITIVA
ERNANDO VEGA PAVA

,empresa representada por JOS|

Cursé y aprobd la accidn de formacién en
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS NIVEL COORDINADOR

Con una intensidad de 80 horas
Realizado del (31) del mes de agosto de 2023 al (09) del mes de septiembre de
2023 en la ciudad de Bogota.
En testimonio de lo anterior, se firma en Eo%oté a los (09) del mgs de septiembre

S
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Yeritza Zullen Rormero Avila

C.C.79.857.058 C.C. 1030646887
Représentante Legal
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Giovanni Avella Gomez
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ANEXOS

CERTIFICADO

DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

CENTRO DE ENTRENAMIENTO HACE CONSTAR QUE:

MIGUEL ANGEL AMAYA AMAYA

Identificado con Cédula de ciudadania
N2 1057184834

Registrado por la empresa VEGA INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS, con NIT 900811229-4, dicha afiliada
ala ARL POSITIVA, empresa representada por JOSE FERNANDO VEGA PAVA

Cursé y aprobé la accién de formacién en

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO
SECTORIAL 4272
Con una intensidad de 8 horas
Realizado del (19) del mes de julm dl; ﬁQZE?: al (19) del mes de julio de 2023 en la
idad de

En testimonio de lo anterior, se mma en Eogma alos (19) del mss de julio de
2023

veriza Zuuan Rumsm Avila

Dayan Stephanie Sanchez Perez
C.C. 1.000.619.268
Entenador TSA
Licencia SO N* 5103

Reprasemanie Logal
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JRD-RD5214
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